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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ซึ่งกำหนดไว้
ดังนี้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา
คัดเลือก จำนวน 3 คน  

(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาคัดเลือก จำนวน    

2 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลหันตะเภาคัดเลือก จำนวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ต้องดำเนินการให้การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา  

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา  
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา เพ่ือดำเนินการต่อไป ประกอบด้วย 

  (1) นางธนภรณ์  หงษ์ทอง   สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
  (2) นายฉลอง  ถนอมวงษ ์  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
 
  (3) นายบุญสม  เย็นใจ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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  (4) นายทองใบ  มณีคุ้ม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  (5) นางสาวธนพร กล่อมเกลี้ยง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  (6) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดงหรือผู้แทน            ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  (7) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหรือผู้แทน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

(8) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา               กรรมการ 
  (9) หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
  (10) ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  (11) นายสมาน  สร้างเขต  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (12) นายเดชา  จันทนาก  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
  (13) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา               เลขานุการ 
  (14) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ 
โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ .ศ. 2568 
เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        หน้า 5 

 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลเป็นขั้นตอนสำคัญในกระบวนการวางแผน การดำเนินงานตามแผน                 

จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานตามแผน
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดหรือไม่ 

การติดตาม คือ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทราบว่าความก้าวหน้าของโครงการดำเนินไป      
อย่างไร มีอุปสรรคอะไรหรือไม่ 

 การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการจริงกับผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โดยชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติตามแผนงานโครงการจริงเกิดผลตรงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

ความสำคัญของการติดตามผล 
 1. ทำให้ผู้บริหารทราบถึงการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลหันตะเภาและความสอดคล้องกับแผน
ในระดับต่าง ๆ 
 2. ทำให้ผู้บริหารได้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
 3. ทำให้ผู้บริหารทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน สำหรับเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุง              
การวางแผนการทำงานให้เหมาะสมและถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ข้อ 28และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภากำหนดองค์กรของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือทำหน้าที่ดำเนินการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตำบลหันตะเภา ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน 
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกได้อีกมี 
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำบลหันตะเภา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำบลหันตะเภา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำบลหันตะเภา ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหันตะเภาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
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  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรองค์การบริหารส่วนตำบล
หันตะเภา ได้จัดทำพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทาง
ในการพัฒนาในระยะสี่ปี โดยกำหนดการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์   
การพัฒนาจังหวัดประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
(2) การปรับปรุงไฟฟ้า 
(3) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
(2) ส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
(3) สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน กองทุน ธนาคารหมู่บ้าน การตลาดชุมชน   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาความรู้แก่ประชาชน  
(3) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการขององค์กร 

   (2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(5) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) ฟ้ืนฟู พัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
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นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้วางกรอบนโยบายโดยคำนึงถึงนโยบาย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นหลัก และเพ่ือให้การบริหารงานตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่น    
การพัฒนาตำบลมีความเจริญก้าวหน้าประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล       
หันตะเภาจึงได้กำหนดนโยบาย ดังนี้ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคมนาคมสะดวก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีและบำรุงการใช้ไฟฟ้าหรือแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และการกีฬา 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

พันธกิจที่ 1    เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีความยิ้มแย้มแจ่มใส ซื่อสัตย์ สุจริต และบริการด้วย ความ
เป็นกันเอง และสะดวกรวดเร็ว 

พันธกิจที่ 2    พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณูปโภค 
พันธกิจที่ 3    พัฒนาอาชีพ ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ หรือผู้ที่

มีความสนใจ เพ่ือให้มีความม่ันคง 
พันธกิจที่ 4    ดูแลสุขภาพอนามัยให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
พันธกิจที่ 5    พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาด และสวยงาม 
พันธกิจที่ 6    พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
พันธกิจที่ 7    ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างให้เพียงพอบริเวณชุมชน 
พันธกิจที่ 8    ควบคุมการก่อสร้าง และวางผังหมู่บ้าน และตำบลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
พันธกิจที่ 9    สนับสนุนงบประมาณให้กับส่วนราชการ หรือองค์กรให้การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพในทุกๆ 

ด้าน 
พันธกิจที ่10  พัฒนาด้านคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้วางกรอบนโยบายโดยคำนึงถึงนโยบาย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นหลัก และเพ่ือให้การบริหารงานตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่น    
การพัฒนาตำบลมีความเจริญก้าวหน้าประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล        
หันตะเภาจึงได้กำหนดนโยบาย ดังนี้ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคมนาคมสะดวก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีและบำรุงการใช้ไฟฟ้าหรือแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
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4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และการกีฬา 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ /กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ /กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ /กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม        
การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า
กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม ่
2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน   
ต่าง ๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม ่
3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาและแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
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4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไปวิธีการติดตามและประเมินผล 

  

วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาห้าปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหันตะเภาประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้      
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาห้าปี เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น     
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาซึ่งประกอบไปด้วย    
การติดตามการดำเนินงานของโครงการ /กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ /กิจกรรมการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาในภาพรวม ความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ / 

กิจกรรม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ /กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส ระยะหกเดือน  และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล       
อีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า    
15 วัน 

 
 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาได้กำหนดรูปแบบของการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดการประเมินผลโครงการ 8 เกณฑ์ ดังนี้ 
       1. เกณฑ์ความก้าวหน้า 

 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน การประเมิน 
ความก้าวหน้าประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
 1.1 ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        หน้า 10 

 1.2 จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
 1.3 ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
 1.4 ระยะเวลาที่ใช้ไป 

        2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพกับผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงานประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
 2.1 สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
 2.2 ผลิตภาพต่อกำลังคน 
 2.3 ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
 2.4 การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

        3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
 เป็นการพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยดูจากผลลัพธ์การดำเนินงาน ตลอดจน 
การเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
 3.1 ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
 3.2 ระดับการมีส่วนร่วม 
 3.3 ระดับความพึงพอใจ 
 3.4 ความเสี่ยงของโครงการ 

        4. เกณฑ์ผลกระทบ 
 เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม 
เป็นผลกระทบระยะยาว ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
 4.1 คุณภาพชีวิต 
 4.2 ทัศนคติและความเข้าใจ 
 4.3 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

       5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 
 เป็นเกณฑ์ประเมินความสอดคล้อง มุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ    

หรือสามารถแก้ไขปัญหานั้นหรือไม่ เพ่ือหาแนวทางและกลยุทธ์ในการดำเนินงานประกอบด้วยตัวชี้วัด 3   
ประการ คือ 

 5.1 ประเด็นปัญหาหลัก 
5.2 มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
 5.3 ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

        6. เกณฑ์ความยั่งยืน 
 เป็นเกณฑ์พิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาถึงระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่า 
จะสามารถดำเนินการต่อไปได้ตามงบประมาณที่มีอยู่ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 
 6.1 ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
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 6.2 สมรรถนะด้านสถาบัน 
 6.3 ความเป็นไปได้ในการขยายผล 

       7. เกณฑ์ความเป็นธรรม 
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการดำเนิน 
โครงการ โดยยึดหลักการว่าประชาชนกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรมความเสมอ
ภาคความทั่วถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่าผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกันประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 3ประการ คือ 
 7.1 ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
 7.2 ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
 7.3 ความเป็นธรรมระหว่างชนชั้น 

       8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ 
 เป็นเกณฑ์การประเมินเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือ 
ผลกระทบที่มีต่อชุมชนท้องถิ่น 
 8.1 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 8.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
 8.3 ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 

 

เกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการดังกล่าวนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้ใช้เป็น
เครื่องมือประกอบในการประเมินผลโครงการ ซึ่งมีความครอบคลุมทุกมิติ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมการบริหาร
จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาในภาพรวมต่อไป 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน 

และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องทำการบันทึกข้อมูลในระบบ e - plan ที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th 
ตามข้อมูล อปท. ข้อมูลประชากร วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ อปท.จัดทำแผนเปลี่ยนแปลงแผน ขออนุมัติงบประมาณ  
ทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว ผลการดำเนินงานก็จะ
ปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-plan นั่นเอง และประชาชนทั่วไปสามารถ
ขอดูข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

 
 
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แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 
      ❑   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ❑  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
      ❑   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และแหลง่น้ำ 

34 12,356,000.00 30 11,190,000.00 29 12,640,000.00 24 10,690,000.00 27 11,690,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

6 2,580,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 

3.ยุทธศาตรด์้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ
และสังคม 

42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ 

5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2 300,000.00 2 300,000.00 0 0.00 2 300,000.00 0 0.00 

รวม 89 26,680,000.00 84 25,014,000.00 81 26,164,000.00 78 24,514,000.00 79 25,214,000.00 

 
 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2568 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- 
 

- - - - - 

รวม - - 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินงานแล้ว แยกแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการลงลูกรังกลบหลมุบ่อถนนภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1-5 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 500,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการจดัซื้อดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะแบบชุดไฟถนน 
LED พร้อมทำการติดตั้งภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ 5 ตำบล
หันตะเภา 

489,600.00 489,300.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการพาดสายไฟฟ้าพร้อมติดตัง้ดวงโคมไฟฟ้า
สาธารณะแบบชุดไฟถนน LED (ซอยบ้านนายจอม  
ธารีทรง) หมู่ที ่4 ตำบลหันตะเภา 

115,700.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 (ฝั่งใต้) หมู่ที่ 2  ตำบลหันตะเภา 

496,900.00 463,600.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี
ถนนภายใน หมู่ที่ 1 ตำบลหันตะเภา 

463,000.00 463,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายเลียบคลอง 
28 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ตำบลหันตะเภา 
 

482,900.00 482,900.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
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7 โครงการขยายไหล่ทางถนนสายวดัวงษ์สวรรค์-บ้าน
หนองกระดี่ หมู่ที่ 4 ตำบลหันตะเภา 

3,100,000.00 2,193,896.21 เงินสะสม  

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรคอสะพาน
โรงเรียนบ้านลำแดง หมู่ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

63,000.00 63,000.00 เงินสะสม  

9 โครงการกดเข็มไม้ยูคาป้องกันไหลท่างทรุดตัวภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ตำบลหันตะเภา 

385,000.00 385,000.00 เงินสะสม  

10 โครงการเจาะท่อลอดและวางท่อระบายน้ำทิ้ง หมู่ที่ 5 
ตำบลหันตะเภา 

123,900.00 123,900.00 เงินสะสม  

11 โครงการเจาะท่อลอดระบายน้ำทิ้งภายในหมู่บ้าน หมู่
ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

31,000.00 31,000.00 เงินสะสม  

12 โครงการเจาะท่อลอดระบายน้ำทิ้งภายในหมู่บ้าน หมู่
ที่ 4 ตำบลหันตะเภา 

46,600.00 46,600.00 เงินสะสม  

13 โครงการเจาะท่อลอดระบายน้ำทิ้งภายในหมู่บ้าน หมู่
ที่ 2 ตำบลหันตะเภา 

46,600.00 46,600.00 เงินสะสม  

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 (ฝั่งเหนือ) หมู่ที่ 3  ตำบลหันตะเภา 

485,300.00 485,300.00 เงินสะสม  

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 (ฝั่งใต้) หมู่ที่ 2  ตำบลหันตะเภา 

485,000.00 485,000.00 เงินสะสม  

16 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายเลียบคลอง 27 หมู่ที่ 2 ตำบลหันตะเภา 

2,473,000.00 1,295,000.00 เงินสะสม  

17 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายเลียบคลอง 27 หมู่ที่ 2 ตำบลหันตะเภา 

3,530,000.00 - เงินสะสม  

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลหันตะเภา หมู่ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

191,000.00 - เงินสะสม  

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
นายสละ แม้นเหมือน หมู่ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

197,000.00 - เงินสะสม  

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 (ฝั่งใต)้ หมู่ที่ 2  ตำบลหันตะเภา 

465,000.00 - เงินสะสม  

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 หมู่ที่ 3  ตำบลหันตะเภา 

481,000.00 481,000.00 เงินสะสม  

22 โครงการวางท่อระบายน้ำ พีวีซี พร้อมบ่อพัก ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

129,900.00 - เงินสะสม  

23 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 28 หมู่ที่ 4  ตำบลหันตะเภา 

460,000.00 - เงินสะสม  

24 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเลียบคลอง 28 หมู่ที่ 3  ตำบลหันตะเภา 

496,000.00 - เงินสะสม  

รวม 15,737,400.00 8,035,096.21   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู้นำชุมชน  
กลุ่มสตรี และกลุม่อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

300,000.00 299,960.10 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 300,000.00 299,960.10   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 110,000.00 11,901.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการจดังานวันกตัญญู เชิดชูผูสู้งอาย ุ 60,000.00 42,655.60 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการจดังานวันเข้าพรรษา 20,000.00 7,149.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

4 โครงการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬาตำบลต้านยาเสพติด 150,000.00 141,392.50 ตามข้อบัญญัต ิ  
5 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 10,000.00 963.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการจดุตรวจร่วมป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน
และตรวจหายาเสพติด 

10,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  

7 โครงการออกตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันภัยยาเสพติด 

20,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าฯ 

100,000.00 43,530.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

9 โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีนสตัว์ 10,000.00 9,009.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
10 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนผูม้ีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 15,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  
11 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 100,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  
12 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,275,200.00 5,068,800.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

13 เบี้ยยังชีพคนพิการ 854,400.00 822,800.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
14 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000.00 12,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
15 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 108,200.00 41,332.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

16 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรยีนรู ้ 50,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  
17 โครงการอาหารกลางวัน 237,600.00 187,272.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
18 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลำแดง(ค่าอาหารกลางวัน) 629,200.00 615,494.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
19 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลำแดง(ค่าอาหารกลางวันมัธยม) 349,000.00 343,980.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
20 อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอวังน้อย 15,000.00 15,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
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21 อุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 40,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  
22 อุดหนุนโครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 100,000.00 100,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 8,275,600.00 7,463,278.10   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการเลือกตั้ง 20,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น และแผนชุมชน 
30,000.00 3,435.10 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นหน่วย
ดำเนินการ 

5,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  

4 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลชะแมบ 10,000.00 10,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
รวม 65,000.00 13,435.10   

            

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการคดัแยกขยะลดมลพิษเพือ่คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 

300,000.00 296,780.10 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการขุดลอกคูนาภายในหมู่ท่ี 1,2 และหมู่ที่ 4 
ตำบลหันตะเภา 

486,500.00 422,800.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการจดัซื้อถังขยะขนาดบรรจุ 200 ลิตร เพื่อ
ใช้รองรับขยะในชุมชน (ตามแบบท่ี อบต.กำหนด) 

340,000.00 - เงินสะสม  

4 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวัตน์ แบบ
อัดท้าย จำนวน 1 คัน 

2,643,000.00 - เงินสะสม  

รวม 3,769,500.00 719,580.10   

 

 
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              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  98  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จำนวน     32    ราย 

 - หญิง  จำนวน     66    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   10  ราย    - 20 – 30 ปี  จำนวน   20  ราย     - 31 – 40 ปี  จำนวน   24   ราย 
  -  41 – 50 ปี      จำนวน  17 ราย - 51 – 60 ปี  จำนวน   11  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จำนวน  16 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จำนวน   32    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    27   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จำนวน    11    ราย   - ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน     5    ราย    - อื่น ๆ            จำนวน    13   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จำนวน      5  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    12  ราย       - รับจ้าง                จำนวน    21   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     14 ราย       - เกษตรกร             จำนวน   37    ราย     

- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44 44.90 51 52.04 3 3.07 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 45 45.92 48 48.98 5 5.11 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 59.19 38 38.78 2 2.04 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 65 66.33 28 28.58 5 5.11 
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 63 64.29 31 31.64 4 4.09 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 58 59.19 28 28.58 12 12.25 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 61 62.25 33 33.68 4 4.09 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60 61.23 36 36.74 2 2.04 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 59 60.21 38 38.78 1 1.02 

           
หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   98    ราย    

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
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ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หันตะเภา ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน 

หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  60.21,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  38.78,  และไม่พอใจอยู่
ที่ร้อยละ  1.02      
 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 

5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.63 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 

5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.79 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 

6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.85 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 
รวม 8.69 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 

6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.72 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 
รวม 8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 

5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.77 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดำเนินการ 
  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ 
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 

 


